
Protection des données
personnelles - Recrutement

Les informations recueillies sur ce formulaire ou via le site “Carrières” de
www.regimbeau.eu  sont enregistrées dans un fichier informatisé par le service des
ressources humaines dans le cadre des recrutements dans les systèmes informatiques de
REGIMBEAU ou auprès d’un prestataire.  

Les données à caractère personnel sont traitées conformément à la loi n° 78-17 du 6
janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés ("loi Informatique
et Libertés") et du Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l'égard du traitement des
données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données ("RGPD").  

Le responsable de traitement est REGIMBEAU, 20 rue de chazelles 75017 PARIS.
Son délégué à la protection des données peut être joint à l’adresse : rgpd@regimbeau.eu.

Responsable de traitement 

Le traitement des données personnelles du candidat dans le cadre du processus de
recrutement est uniquement destiné à apprécier la capacité du candidat à occuper
l'emploi proposé et à mesurer ses aptitudes professionnelles.
 
Le fondement juridique du traitement de ses données personnelles par REGIMBEAU
réside dans le les mesures précontractuelles. 

Finalités du traitement

Les données à caractère personnel collectées sont le curriculum vitae, la lettre de
motivation, copies des diplômes et les données recueillies sur ce formulaire et lors de nos
entretiens.

Données collectées 

Les destinataires des données sont les personnels de REGIMBEAU participant au
processus de recrutement, notamment les personnels du service ressources humaines. 

Destinataires des données 
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Vos données personnelles ne sont pas mises à la disposition de tiers. En cas de
recrutement, seules les données exigées par les règlementations applicables et/ou
strictement nécessaires à l’accomplissement des actes concernés peuvent être transmises
à des prestataires ou des administrations intervenant dans la gestion de vos droits
(organisme de collecte des cotisations sociales, organismes financiers, administration
fiscale, …).

Vos données à caractère personnel sont conservées pendant une durée de 2 ans à
compter de la collecte et, en cas de recrutement, pendant la durée de votre contrat de
travail ou jusqu’à l’exercice éventuel du droit d’effacement que vous pourriez dans certains
cas exercer.

Les données supprimées de nos bases de traitement sont ensuite conservées à titre de
preuve dans des archives sécurisées pour les durées de prescription légales applicables.

Durée de conservation 

Nous employons des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir
la protection et l’intégrité de vos données à caractère personnel. Ces mesures techniques
et organisationnelles font l’objet de mises à jour régulières.

Sécurité

Pendant la période de conservation de vos données à caractère personnel, vous avez le
droit de demander à REGIMBEAU d’avoir accès à ces données, de les rectifier, de
demander leur effacement de s’opposer au traitement de ces données ou le limiter si cette
opposition ou cette limitation ne constituent pas un empêchement pour REGIMBEAU au
processus de recrutement, de recevoir lesdites données à caractère personnel sous un
format structuré afin de les transmettre à un autre responsable de traitement (portabilité
des données).

Ces droits peuvent être exercés en contactant le responsable de traitement à l'adresse
suivante : 
rgpd@regimbeau.eu
ou REGIMBEAU - Service informatique 20 rue de Chazelles 75017 PARIS

Vos droits

AUTORITÉ DE CONTROLE 
Conformément à la loi applicable, vos éventuelles réclamations
peuvent être déposées auprès de l'autorité de contrôle française :
Commission Nationale Informatique et Libertés - CNIL
3 Place de Fontenoy TSA 80715
75334 PARIS CEDEX 07
Téléphone : +33 (0) 1 53 73 22 22
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